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INFORME N°20

Constitucion, 22 de abril de 2025.

Oficio N° E64479 de CGR. imparte instrucciones de las con proximas
elecciones presidenciales y parlamentarias.

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO
SEGUN DISTRIBUCION

Conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica mediante

Oficio N° E64479, de 16 de abril de 2025, y en virtud de las facultades que me confiere el articulo
29 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y teniendo presente las elecciones
presidenciales y parlamentarias fijadas para el 16 de noviembre de 2025, y eventual segunda vuelta
el 14 de diciembre, el organismo de control, ha dado instrucciones, que se resumen en siguiente
documento:

l. SOBRE LA PRESCINDENCIA POLITICA

1. Queda estrictamente prohibido a todas las autoridades y funcionarios municipales,
incluidos el alcalde, concejales y personal contratado a cualquier titulo, realizar
actividades de caracter politico durante la jornada de trabajo, al interior de dependencias
municipales o haciendo uso de bienes, recursos o plataformas institucionales.

2. Esta prohibicién incluye, entre otras conductas:

>

Participar en actos de campafia, proclamaciones, propaganda o reuniones
politicas durante la jornada.

Emitir opiniones partidarias a través de canales oficiales del municipio (pagina web,
redes sociales, medios radiales, etc.).

Invitar o excluir candidatos a inauguraciones o actos publicos sin cumplir las
exigencias del articulo 31 inciso 4° de la Ley N° 18.700.

Solicitar o permitir aportes de funcionarios a campafas politicas.

SOBRE EL USO DE BIENES Y RECURSOS PUBLICOS

3. Se prohibe utilizar:

Y VY
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Vehiculos municipales (incluso arrendados) para fines politicos.

Bienes inmuebles municipales sin condiciones igualitarias para todas las
candidaturas.

Bases de datos institucionales para contacto electoral o envio de propaganda.
Equipamiento tecnoldgico institucional con fines proselitistas.

Recursos financieros para publicidad que no tenga relacion directa con funciones
municipales.

I1l. SOBRE CONTRATACIONES Y GASTOS

4. Toda contratacion de servicios personales o a honorarios debera ser estrictamente
para labores propias del municipio.
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5. Se fiscalizara con especial énfasis la legalidad de los gastos por difusion, viaticos,
pasajes, horas extraordinarias y publicaciones durante este periodo.

IV. OBLIGACION DE DENUNCIAR Y RESPONSABILIDADES.

6. Todo funcionario que tenga conocimiento de hechos que infrinjan la presente
normativa debera denunciarlos oportunamente, conforme a la Ley N°® 21.592 sobre
Estatuto de Proteccion del Denunciante.

7. Lainfraccion a estas disposiciones podra acarrear:

» Sanciones administrativas, incluyendo destitucion, conforme a la Ley N° 18.883.

» Reparos por uso indebido de recursos.

» Responsabilidad civil o penal, en caso de corresponder.

V. PRINCIPALES PROHIBICIONES Y FALTAS PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Proselitismo y uso de recursos publicos

Falta: Realizar actividades proselitistas durante la jornada de trabajo, usar recursos
municipales (vehiculos, edificios, redes sociales, medios, fondos) con fines politicos o
de campania.

Normas aplicables:
> Art. 19y 62N°s 3y4delaleyN® 18.575

> Art. 28 Ley N° 19.884

Y

Art. 84 letra h) de la Ley N° 18.834 y Art. 82 letra h) de la Ley N° 18.883
Sancion posible: Responsabilidad administrativa (sumario), destitucion, juicio de
cuentas por uso indebido de fondos publicos.

Inauguraciones y actos publicos en periodo electoral

Falta: No invitar por escrito a todos los candidatos del territorio electoral a actos
oficiales desde 60 dias antes de la eleccion.

Norma: Art. 31 inciso 4°, Ley N° 18.700

Sancién: Infraccion al principio de probidad.

. Actividades politicas durante la jornada laboral

Falta: Participar en actos politicos dentro de la jornada laboral, incluso en horario de
colacion si esta dentro de la jornada.

Normas: Art. 28 de la Ley N° 19.884; dictamenes CGR.

Sancién: Sumario administrativo.

4. Uso de imagen o nombre en campanas institucionales

Falta: Difundir imagen, nombre o cargo de una autoridad en campafas institucionales
durante periodo electoral.

Normas: Art. 3° Ley N° 19.896; Art. 59 Ley N° 19.884

Sanclén: Reparos, sumarlos, posible destitucion.
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5. Descuentos de remuneraciones para campanas

Falta: Descontar sueldos para financiar campanas.
Norma: Dictamen N° 34.684, de 1999, CGR
Sancién: llegalidad de la orden, posible sancion al superior jerarquico.

6. Contratacion irregular con fines politicos

Falta: Contratar personal a honorarios o servicios no personales para fines electorales.
Normas: Art. 11 Ley N° 18.834; Art. 4 Ley N° 18.883; D.L. N° 1.608/1976
Sancion: Sumario, destitucion, eventuales reparos por mal uso de fondos.

7. Vehiculos municipales

Falta: Utilizar vehiculos municipales para campanas, incluso fuera de horario laboral o
fines de semana.

Norma: D.L. N° 799/1974

Sancién: Sumario y sancion directa por CGR.

8. Bases de datos institucionales

Falta: Usar bases de datos oficiales para campafias o contactar electores.
Normas: Ley N° 19.628; Art. 28 inciso 2° Ley N° 19.884
Sancién: Sumario, eventuales acciones penales por vulneracion de datos.

9. No garantizar facilidades para votar

Falta: No otorgar tres horas a funcionarios para votar el dia de la eleccién.
Norma: Art. 165 Ley N° 18.700
Sancién: Infraccion laboral, sancién administrativa.

10. Ordenes jerarquicas contrarias a la prescindencia

Falta: Instruir, inducir o coaccionar a funcionarios para participar o apoyar campanas.
Normas: Art. 28 inc. 3° Ley N° 19.884; Arts. 7°, 11y 12 Ley N° 18.575
Sancién: Infraccion grave al principio de probidad. Eventual destitucion.

VI. SANCIONES GENERALES

» Administrativas: Amonestacion, censura, multa, suspension, destitucion (Art. 125
Ley N° 18.834 y Art. 123 Ley N° 18.883).

» Civiles: Juicio de cuentas ante Contraloria por mal uso de recursos publicos (Arts.
95 y ss. Ley N° 10.336).

» Penales: Eventual denuncia al Ministerio Publico si hay delitos (como
malversacion, cohecho, uso indebido de informacion o recursos del Estado).
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OBLIGACIONES ESPECIALES:

» Denunciar actos irregulares o faltas disciplinarias (Ley N° 21.592, Estatuto del

Denunciante).

» Difusién obligatoria de estas instrucciones al interior del municipio, cada Director

debera darlo a conocer a cada uno d los funcionarios de su dependencia.

» Aplicacion a elecciones primarias (Ley N° 20.640), incluyendo las del 29 de junio
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de 2025.

Lo que informo a Uds., para vuestro conocimiento y fines, sin mas que agregar y
quedando a su disposicion para resolver cualquier duda., le saluda atentamente a Ud.,

Cesar Mauricio
Instrucciones Contraloria Arellano Sepulveda
Cadigo QR S69TIET

zesarB0Fhotmail.com

Firmado electronicamente sequn Ley 19799

el 22-04-2025 a las 10:02:06 con Firma Elecironica Avanzada
Codigo de Validacion: 1745330526411
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Distribucion:

Secretario Ejecutivo Corporacién Cultural y de Extension
Secretario Ejecutivo Corporacion de Deporte Municipal
Departamento de Comunicaciones

Sres. Concejales (6)

C.c. Secretario Municipal — Sra. Alicia Barrueto Bernal
C.c. Transparencia

C.c. Archivo Control.
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