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INFORME N° 041

Constitucién, 25 de octubre 2025.-

Ref. : Analisis y consecuencias del Traspaso a la SLEP, previsto en la ley N° 21.040.
De - DIRECTOR DE CONTROL INTERNO.
A z SR. ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION.

Teniendo presente que, en tan solo dos meses mas, el municipio debera
realizar el Traspaso del Servicio de Educacién Municipal al Servicio Local Educacion
Publica, se requiere por parte del Municipio, tomar algunas acciones como consecuencia
de dicho traspaso, en especial analizar algunas consecuencias, que pueden afectar tanto
la realidad presupuestaria como financiera del municipio.

NSIDERACIONES:

1. El proceso de traspaso del servicio de educacion del municipio a la SLEP, implica el
traspaso de todos los docentes, pertenecientes a los establecimientos educacionales,
en el que incluye bienes muebles e inmuebles, documentos todos que han sido enviados
oportunamente a la SLEP, por parte del Departamento de Educacion.

2. En relacién con los asistentes de Educacion pertenecientes a los establecimientos
educacionales, a la fecha se desconoce el coeficiente, establecido en el articulo
cuadragésimo segundo bis de la mencionada Ley, la que nos obligara durante el periodo
de 5 afos financiar aquellas remuneraciones asignaciones, indemnizaciones y demas
beneficios evaluables en dinero, a estos asistentes, que no seran financiados por la SLEP.
Esvital conocer a la brevedad dicho coeficiente, por cuanto en el presupuesto municipal
afo 2025., debera contemplar aquellos menores ingresos, que seran descontados del
FCM.

3. Respecto a las obligaciones establecidas en el articulo trigésimo cuarto transitorio,
el municipio debera entregar un informe completo y actualizado del estado financiero del
servicio de educacién, dentro de los plazos correspondientes, informe que debera
contener:

i.  El resultado de una auditoria externa realizada por una institucién registrada
para tales efectos en la Superintendencia de Valores y Seguros, de conformidad al
titulo XXVIIl de la ley N° 18.045. Los recursos para estos efectos deberan estar
contemplados en el respectivo convenio de ejecucion, de acuerdo a lo senalado en
el articulo vigésimo quinto transitorio.

ii. El estado de pago de las obligaciones descritas en los literales a) y b) del
articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y reajustes, en caso de
incumplimiento de dichas obligaciones.

iii. Elestado de pago de las remuneraciones que correspondan a los profesionales
de la educacion regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, a los asistentes de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se
desemperien o se hayan desempenado en establecimientos educacionales
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administrados directamente por municipalidades o a través de corporaciones
municipales, y al personal que se desempena o se haya desempenado en los
respectivos Departamentos de Administracién de Educacién Municipal o en la
gestion educacional de las corporaciones municipales segun corresponda.

iv. El estado de pago de las obligaciones descritas en el literal c) del articulo

trigésimo transitorio de la presente ley, mas los intereses y reajustes, en caso de

incumplimiento de dichas obligaciones.
4. Respecto a aquellos funcionarios que se desempenan en la administracion
departamento de educacion, sean estos profesionales y administrativos u otros, que no
sean traspasados por concurso publico a la SLEP, conforme al articulo Transitorio
Trigésimo Octavo, la municipalidad tiene la facultad de reubicar, en otras funciones
municipales a dichos funcionarios, razén por la cual se debe cuantificar la cantidad de
funcionarios y los costos que ello implica, para dejarlos establecidos en el presupuesto
ano 2025, quienes mantendran el régimen contractual, Codigo deltrabajo. Se encuentran
alrededor de 78 funcionarios pertenecientes al DAEM, Costo anual $998.136.922.-
aproximadamente cifras que se deberan verificar en su oportunidad.

5. Considerando la actual situacion presupuestaria y financiera del municipio, que, al
absorber tales servidores, el municipio deberéa analizar los mecanismos, establecidos en
el articulo 38° Transitorio de la ley N.° 21.040.- que permite, indemnizar con fondos
municipales tales servidores, siempre y cuando cuenten con los requisitos, para luego
solicitar a la direccion de educacion publica el reintegro de estos fondos dentro de los
plazos estipulados.

ANALISIS SITUACION DE FUNCIONARIOS DAEM Y DAEM/ MUNICIPAL:

En conjunto con el encargado de finanzas DAEM, se verificaron datos reales
con respecto a los costos de funcionarios bajo la modalidad de Codigo del Trabajo que
seran traspasados al municipio, referido a los costos de funcionarios DAEM, que
cumplen funciones en el propio Departamento de Educacién, como los aquellos que
cumplen funciones en el Municipio.

PERSONAL DAEM:
RUT D | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES CCOSTO HORAS FEC_CON | SUELDO BASE | HORAS EXTRAS | MOVILIZACION | APORTE PATRONAL | TOTAL MENSUAL
6578116) 6_javiLA VERDUGO SILVIA DEL TRANSITO DAEM 44| 01/12/2017 725.460 748 11,680 737.888
7820957] 7 [I4AVARRIA CUEVAS JUANA DEL CARMEN DAEM 44|  01/12/2017 500.000 159.090 748 10.611 670.449
8297700| 7 |CACERES NUNEZ LUIS ALBERTO DAEM 44|  01/12/2017 682.494 - 748 24.706 707.948
9232755| 8 NALENZUELA LUNA WILLIAM MELCHOR DAEM 44| 01/12/2017 972.297 123.746 748 65.981 1.162.772
10847862) 4 WALENZUELA ARAVENA CHRISTIAN MANUEL ROD _ [DAEM 45| 01/12/2017 942.291 - 748 56.726 999.765
11764939 3 RIDDRIGUEZ CACERES MANUEL OLAVIO DAEM 44| 01/12/2017 645.264 748 38.845 684,857
12371772| 4 [AMPOS CAMPOS CLARINA INES DAEM 44|  01/12/2017 903.721 215.659 748 67.387 1.187.515
12389945| 8 fuDS LEON ANA MARIA DAEM 44|  01/03/2018 597.114 189.989 JA8 47.383 835.234
12469633| K [aMPOS TORRES DANIELA ALEJANDRA DAEM 44| 01/03/2021 857.793 - 748 51639 910.180
12587995| 0 BiLVA ROJAS LUIS ALEJANDRO DAEM 44| 01/02/2013 1.995.412 634.900 748 116.259 2,747.319
12795262| 0 PSUILERA MARTINEZ MARCELA ALEJANDRA DAEM 44|  01/12/2017 1.446.779 333.744 748 78.699 1.859.870
13354597| 2 PERRO VEGA EVELYN ALEJANDRA DAEM 45| 031/12/2017 1.145.832 54.687 748 53.062 1.254.329
13575163| 4 |=RRRIDO RODRIGUEZ ALEX ANTONIO DAEM 44| 01/03/2022 777.782 247.474 748 61.721 1.087.725
13785859] 2 [RUTIERREZ PEREIRA ANA LUISA DAEM 44| 01/01/2024 514.150 - 748 34.037 548.935
14324686| 8 pAQUE LEON IRIS VERONICA DAEM 44| 01/12/2017 929.260 288.280 748 44.075 1.262.363
14433087) 0 JDPEZ ESPINOZA INGRID SOLEDAD DAEM 44| 01/12/2017 638.836 20.327 748 29.135 689.046
14483898| K RETAMAL GOMEZ MARIBEL DEL CARMEN DAEM 4]  01/03/2021 723.286 - 748 43.542 767.576
15745007 7 PWRAN ORELLANA DANIXA MACARENA DAEM 44| 01/12/2017 962.471 122.496 748 65.315 1.151.030
15834995| 7 MIARDONES LARA ANA INES DAEM 44|  01/12/2017 690.119 - 748 41.545 732412
16255672| K _JCAMPOS BRAVO VERONICA DEL PILAR DAEM 44| 01/12/2017 800.718 127.386 748 55.871 984.723
16856770| 7 [I=AMORRO ENCINA MIGUEL ANGEL DAEM 44 01/12/2017 500.000 - 748 30.100 530.848
17186121 7 WRINOZ RAMIREZ LEVI ANTONIO DAEM 44|  01/03/2020 1.154.207 367.246 748 91,591 1.613.792
17211575) 6 JSDNZALEZ GALAZ POLETTE ADRIANA DAEM 44|  01/07/2024 750.000 748 49.650 800.358
17470315| 9 pmQUE GUTIERREZ RACHEL ANDREA DAEM 44|  11/03/2020 1.151.322 219.796 748 82.541 1.454 407
18177361| B [AMAL PAREDES KARINA PAZ DAEM 44| 01/03/2021 872.447 277.595 748 69.233 1.220.023
Totales 21.879.055 3.382.415 18.700 1.321.334 26.601.504
&
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PERSONAL SALA CUNA:

RUT || APELLIDO PATERNO | APELLIDD MATERNO NOMBRES CCOSTO HORAS | FEC_CON | SUELDO BASE | HORAS EXTRAS | MOVILIZACION | APORTE PATRONAL | TOTAL MENSUAL

1| 12418841 |5 [CONCHA FUENZALIDA CRUZ PILAR SALA CUNA 44|  09/07/2024 351.076 498 13.007 364.581
2| 13857540 | ¥ |VALDES GAETE MARIA SALA CUNA 44f  01/01/2023 1.467.501 748 97.149 1.565.398
3| 15145392 ¥ |ISLA ARRIAGADA VERONICA DEL PILAR SALA CUNA 44| 01/01/2024 575.275 38.083 613.358
4] 16256000 | & [PAVEZ ANDAUR PAMELA PATRICIA SALA CUNA 4| 011272017 575.276 748 34.632 610.656
5| 16857268 | ¥ |CASTRO DIAZ VANESSA JOSELIN SALA CUNA 4| 01/12/2017 575.276 748 34632 610.656
6] 17494412 | 1 |POBLETE ARIAS MARIA FERNANDA SALA CUNA 4| 01/12/2017 575.276 748 34.632 610.656
7 18894597 | & |GALLEGOS CONCHA VANESSA ALEJANDRA SALA CUNA 4l 01/12/2017 500.000 748 30.100 530,848
Totales| 4.619.680 - 4.238 282.235 4.906.153

PERSONAL CUMPLE FUNCIONES MUNICIPALIDAD:

RUT D | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES CCOSTO HORAS FEC_CON | SUELDO BASE | HORAS EXTRAS | MOVILIZACION | APORTE PATRONAL | TOTAL MENSUAL

1| s9s31ao |3 [BRAVO FUENTES ANGEL MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 1.109.027 748 17.855 1.127.630
2| 6098816 | 1 [MADARIAGA VASQUEZ RAMON ULISES MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 1.041.810 331.483 748 22.110 1.396.151
3| 6417193 | 3 [SABATER PAVEZ MIGUEL ALFREDO MUNICIPALIDAD 45|  01/12/2017 1.513.448 3 748 24.367 1.538.563
4| 7099304 | ik |CARRASCO OPAZO MANUEL ALFONSO MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 737.408 158.374 748 14.422 910.952
5| 7693644 | 7 [PEREZ DIAZ EMILIO ENRIQUE MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017. 695.503 - 748 11198 707.449
6| 7852760 |3 |VERDUGO LEON LORENZO EUGENIO MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017 726.913 346.934 748 43.061 1.117.656
7] 7929804 | 2 [CRUZ CACERES PABLO FERNANDO MUNICIPALIDAD 44 01/12/2017, 828.423 - 748 13.338 842.509
8| 7970858 | 5 |RODRIGUEZ LETELIER SERGIO MUNICIPALIDAD a4 01/12/2017 726.913 346.934 748 64.545 1.139.240
of 8079723 | ik |AGUILERA FAUNDEZ LUIS HUMBERTO MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017] 828.423 329.484 [ 748 69.706 1.228.361
10| 8807455 [ & [CASANOVA MUENA _ |FRANCISCO ANTONIO __ |MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 B855.790 408.443 748 76.107 1.341.088
11| 9083844 | & [NUNEZ FUENTES HIPOLITO ANDRES MUNICIPALIDAD as| 01/12/2017 526.462 83.755 748 22.089 633.054
12[ 9299691 | 3 [BRAVO FLORES CHRISTIAN JOSE MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017 680.547 - 748 40.969 722.264
13| 9550675 |5 |ESPINOZA MONTECING JORGE ENRIQUE MUNICIPALIDAD 45|  01/12/2017 637.730 136.966 1.486 28.722 804.924
14| 9603580 | 2 [VEGA BARRERA RAFAEL ANTONIO MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 753.815 281.823 748 62.345 1.098.731
15| 10000914 | 5 [PEREIRA DUARTE RAQUEL ELIZABETH MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 534.953 - 748 19.366 555.067
16| 10125513 | 1 [CORTES MOLNAR VICTOR AGUEDO MUNICIPALIDAD 44 01/122017 979.821 311.759 748 26.755 1.339.083
17| 10198573 | 3 |CHAVEZ IBANEZ LEONEL HUMBERTO MUNICIPALIDAD 45 01/12/2017 824.175 268.792 748 39.566 1.133.281
18| 102517103 |[TORRES FERNANDEZ JOSE RICARDO MUNICIPALIDAD a4 01/12/2017 1.115.301 354.866 748 88.504 1.559.419
19] 10542351 |5 [ANDANA CONTRERAS CARLOS ALEJANDRO MUNICIPALIDAD a4 01/01/2024 753.815 213.066 748 54.007 1.031.636
20{ 10607004 | @ [BASCUNAN ASTORGA JOSE BERNARDO MUNICIPALIDAD a4 01/12/2017 1.008.466 481.311 748 89.685 1.580.210
21| 10653542 | & |OLIVARES LOBOS ROBERTO ARISTIDES MUNICIPALIDAD a4 0171272017 1.101.633 350.518 748 52.568 1.505.467
22| 11174822 |5 [ROMERO MENDEZ VICTOR RAMIRO MUNICIPALIDAD 88| 01/01/2024 507.611 117.096 748 37.608 663.063
23] 11284852 | 2 [ARAVENA LAGOS MARIA DOLORES | MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017 529.247 - 748 31.861 561.856
24| 11633998 | & |CACERES RAMOS LUIS ANTONIO MUNICIPALIDAD a4  01/12/2017 750.672 - 748 45,191 796.611
25| 12035774 | 3 |LoPEZ MARCHANT MARLENE VALENTINA MUNICIPALIDAD a4  01/12/2017 601.245 191.304 748 47711 £41.008
26| 12297777 3 |cAsTILO LARA VICTOR RENE MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 1.335.232 748 80.381 1.416.361
27| 12419040 | 1 [SOLIZ TORRES LUIS MARCELO MUNICIPALIDAD aa|  01/12/2017 657.532 313.821 748 58.475 1.030.576
28| 12464737 | 1 |CORREA DENZER EDUARDO PATRICIO MUNICIPALIDAD | 0171272017 1.089.313 346.598 748 £6.442 1.523.101
29| 12496967 | @ [SALAS PONCE PAULINA ANDREA MUNICIPALIDAD 45| 01/12/2017 1.779.635 - 748 107.134 1.887.517
30| 12727243 | 3 |[CHAMORRO ENCINA LEONARDO SEBASTIAN MUNICIPALIDAD a4 01/12/2017) 717.309 228.233 748 56.921 1.003.211
31| 12727308 | 1 |AGUEROA VEGA LUZ ESTER MUNICIPALIDAD as| 01/12/2017 707.424 < 748 42.587 750.759
32| 12727843 | 1 |GONZALEZ TORRES RUBEN FRANCISCO MUNICIPALIDAD aa|  01/12/2017 739.235 241.090 748 59.016 1.040.089
33] 12766532 | X |[NORAMBUENA SAGARDIA HUGO ELISET MUNICIPALIDAD a4 0112/2017 828.423 237.229 748 64.153 1.130.553
34| 13354161 | 5 |VERGARA DIAZ ULISES HUMBERTO MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 717.309 342.350 748 63.792 1.124.199
35] 13354443 | 7 |RETAMAL BARRERA PAMELA ANDREA MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 785.457 162.446 748 57.064 1.005.715
36| 13354589 | 1 |CONCHA MOLINA SANDRA ANTONIA MUNICIPALIDAD 44  01/12/2017 998.501 55.598 748 38.158 1.093.005
37| 14054691 | 7 [cASTILLO MUNOZ MARIO ANDRES MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017] 1.965.543 - 748 118.325 2.084.616
38| 15134729 | © |CALDERON CHAMORRO REINALDO ANDRES MUNICIPALIDAD 24| 01/12/2017) 853.417 271.540 748 67.723 1.193.428
39| 15144742 | 2 [FAUNDEZ QUUADA NATALIA UBERLINDA MUNICIPALIDAD 44| 01/12/2017 500.000 79.545 748 34.889 615.182
15808638 | 7 |ORIAS CABRERA WALTER OSVALDO MUNICIPALIDAD 44| 01/03/2018] 1.151.810 366.483 748 91.402 1.610.443

a1 16255956 | 7 |GARRIDO GARRIDO RODRIGO ESTEBAN MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017, 919.034 - 748 55.326 975.108
42| 17470025 | 7 |CACERES OBREQUE CINTHYA BEATRIZ MUNICIPALIDAD 44|  01/12/2017] 689.554 B87.761 748 46.795 824.858
a3 17822834 | & |HERNANDEZ PAVEZ CAMILA FRANCISCA MUNICIPALIDAD 44|  01/10/2021] 1.381.586 437.406 748 135.836 1.955.576
44| 17825441 | 3 |FLORES LETELIER CYNTHIA NICOLE MUNICIPALIDAD aa|  01/03/2020] 511.699 162.812 748 40.606 715.865
45| 18029070 | 2 |VALENZUELA ROJAS CLAUDIA ANDREA MUNICIPALIDAD 44| 01/03/2022] 895.472 284.921 748 71.059 1.252.200
a5 18895288 | 7 |MIRANDA SEGUEL VANESA STEFAN MUNICIPALIDAD 44| 01/03/2021] §72.447 83.278 748 57.534 1.014.007
Totales| 40.465.083 8.414.019 35.156 2.507.374 51.421.632

CONCLUSIONES:

En resumen el costo anual de los funcionarios contratados por educacién que no Seran
traspasados a la Slep, son 78 funcionarios con un costo anual de $ 998.136.922.- de los
cuales $141.981.880.- corresponde a horas extraordinarias y $ 50.178.529 aportes
patronales y movilizacion.

PERSONAL N°® FUNC. | SUELDO BASE HORAS EXTRAS MOBILIZACION | APORTE PATRONAL TOTAL
DAEM 25 21.879.055 3.382.415 18.700 1.321.334 26.601.504
SALA CUNA 7 4.619.680 - 4.238 282.235 4.906.153
MUNICIPAL 46 40.465.083 8.414.019 35.156 2.507.374 51.421.632
TOTALES 78 66.963.818 11.796.434 58.094 4.110.943 82.929.289
REAJUSTE 3% 67.164.709 11.831.823 58.268 4.123.276 83.178.077
COSTO ANUAL 78 805.976.513 141.981.880 699.219 49.479.310 998.136.922
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Se debe senalar que existe la posibilidad de indemnizar a estos
funcionarios, pudiendo solicitar el reembolso de tales recursos al ministerio, por lo que
la administracion debera evaluar tal situacion por cuanto toda decision debe quedar
reflejado en el presupuesto municipal, toda vez que, en el mes desde el mes de enero del
2025 no existiera presupuesto de educacion sino, que deberan quedar incorporado tales
costos ($ 998.136.922.-) en presupuesto municipal 2025, correspondiente a los
funcionarios que se mantendran en el municipio, disminuyendo a aquellos, que seran
indemnizados, debiendo quedar ademas reflejado costos de las indemnizaciones en el
presupuesto 2025.

Lo que informo a Ud., para los fines indicados, quedando a su disposicion para
resolver cualquier duda le saluda atentamente a Ud.,

César Mauricio
Arellano Sepiiveda
9697167-2

zesarBO@hotmail. com
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